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港美通科技（深圳）有限公司 

供需对接就业育人项目申报指南 

 

一、单位简介 

港美通科技（深圳）有限公司成立于 2016 年 3 月 15 日，是领先的数字经

济、生物制药、食品工程、人工智能、新能源、飞行器结构管理综合解决方案供

应商。港美通科技（深圳）有限公司参与了第一期教育部供需对接就业育人项目，

与大连海事大学、中南大学、陕西师范大学等高校合作立项 23 个项目。 

二、建设目标 

在教育部高校学生司指导下，开展供需对接就业育人项目，将企业用人需求

纳入高校教学和培养体系，帮助用人单位培养和招聘更多实用型、复合型和紧缺

型人才，提升毕业生就业能力和综合素养，推动高校人才培养与就业有机联动、

人才供需有效对接，促进高校毕业生更加充分更高质量就业。 

三、项目内容 

港美通科技（深圳）有限公司拟设立定向人才培养培训项目 10 项，就业实

习基地项目 15 项，人力资源提升项目 10 项，共计 35 项。 

1.定向人才培养培训项目 

（1）项目合作时间为 2 年。 

（2）在高校设立 10 个特色班级，拟从数字经济、生物制药、食品工程、人

工智能、新能源、智能农业、智能医学、市场营销、跨境电子商务、国际经济与

贸易等专业遴选，每班计划培养 5 人。 

（3）部分课程可由公司和学校共同开发。 

2.就业实习基地项目 

（1）项目合作时间为 1 年。 

（2）企业授予合作高校为毕业生就业实习基地，每年接纳相关专业 5 名学

生进企业实习。 

（3）针对企业生产、业务环节对学生进行多岗轮训。 

（4）以企业项目为设计课题，派出企业工程师对学生开展实习指导。 

3.人力资源提升项目 

（1）项目合作时间为 1 年。 

（2） 校企双方定期互派工作人员开展挂职交流，协同开展毕业生就业创业、

行业发展、团队建设等专门研究，深化互利合作和流程再造。 

（3）企业与高校建立定向招聘关系，优先到合作高校举办校招活动，打造
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人才工作站或专门人才基地。 

四、高校条件 

1.定向人才培养培训项目 

（1）本科高校和高职院校均可申报。 

（2）高校相关专业开设 1 年以上，每届相关专业毕业生不低于 30 人。 

（3）师资稳定、办学具有一定成效。 

（4）高校负责招生、教学、学籍管理，提供必要的场地等硬件条件支持，

按时向企业提供学生在校学习期间的详细情况，每年年底能够提供当年总结及来

年计划。 

（5）高校同意企业参与相关课程和教学内容设置，以开放的态度共同研制

培养计划和教学方案，为专业课程设计和职业能力培训提供必要的师资和专业支

持。 

2.就业实习基地项目 

（1）本科高校和高职院校均可申报。 

（2）高校应开设相关专业，每届相关专业毕业生不低于 30 人。 

（3）高校相关专业开设 1 年以上，师资稳定、办学具有一定成效。 

（4）公司提供实习场地、设备和宿舍，设立实习岗位，对每个实习生提供

实习补贴。 

（5）高校按照协议配合办理学生实习手续，会同公司对学生进行考核；考

核合格后由公司出具相应证书，并优先落实就业岗位。 

3.人力资源提升项目 

（1）本科高校和高职院校均可报名。 

（2）高校相关专业开设 1 年以上，师资稳定、办学具有一定成效。 

（3）学校聘请公司有关专家担任学校大学生职业导师，动员知名专家学者

参与公司人力资源建设及产品研发，为企业员工提供相关培训。 

五、高校任务 

1.定向人才培养培训项目 

（1）根据公司用人需求，实施学科交叉融合，培养复合型人才，提供详细

教学计划及课程大纲。 

（2）制定培训计划，配合公司开展相关专业培训，开发实践案例 5 个。 

（3）总结项目经验，完成项目论文，为复制、推广项目成果做准备。 

2.就业实习基地项目须完成以下任务 

（1）高校与用人单位共建就业实习基地，协商提供场地、设备、指导教师

等必要支持； 

（2）双方共同拟定就业实习方案：包括实习周期、能力培养目标、实习实
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践项目、实习要求、实习考核评价体系等。 

（3）总结项目经验，完成项目论文，为复制、推广项目成果做准备。 

3.人力资源提升项目 

（1）高校主动对接公司校园招聘，条件允许可共同举办行业或区域人才招

聘会，优先向合作单位推荐优秀毕业生。 

（2）公司与高校每年开展为期不少于 2 周的人员挂职交流，合作举办人力

资源专题研讨班。 

（3）总结项目经验，完成项目论文，为复制、推广项目成果做准备。 

六、单位支持 

1.定向人才培养培训项目 

（1）企业为项目实施提供经费支持 1 万元/项，主要用于课程建设和教学资

源开发等方面。 

（2）根据专业实际建设情况和企业条件，企业为项目实施提供相关教学软

件。 

（3）企业为项目论文提供发表机会。 

2.就业实习基地项目 

（1）企业为项目实施提供经费支持 0.6 万元/项，主要用于学生实习方面。 

（2）根据专业实际建设情况和企业条件，企业为项目实施提供相关教学软

件。 

（3）企业为项目论文提供发表机会。 

3.人力资源提升项目 

（1）企业为项目实施提供经费支持 1 万元/项，主要用于教师培训和顶岗实

习等方面。 

（2）企业为项目论文提供发表机会。 

七、单位项目联系人 

1.姓名：黄欣 

2.部门及职务：产教融合事业部总经理 

3.手机：18688110709 

4.邮箱：szgmtgs@163.com 


